
Le Technicien Supérieur en  Economie Sociale 
et Familiale est un «  spécialiste » de la vie 
quotidienne. Il informe et conseille les person-
nes et les familles en difficultés dans les domai-
nes de la santé et l’alimentation,  de l’équipe-
ment et de l’habitat, du budget et de la 
consommation, de l’environnement, du déve-
loppement durable et de l’énergie, du travail et 
des loisirs. 
 
Le  T.S E.S.F exerce les fonctions suivantes: 

expertise et conseil technologiques 
Organisation technique de la vie quoti-
dienne dans un service ou un établisse-
ment 
Animation, formation, et communication 

 
La formation du technicien en E.S.F évolue vers 
celle de Conseiller en ESF mais permet  égale-
ment l’accès aux licences du champ de l’écono-
mie sociale et solidaire ou du champ social. 

Caisses d’allocations familiales 

Unions départementales des associa-
tions familiales 

Conseils généraux 

Communes 

Associations d’aide aux personnes 
âgées ou handicapées 

Habitat social 

Centres hospitaliers (hygiène hospita-
lière) 

Centres socioculturels 

Centres sociaux 

Mutualités sociales agricoles 

Organismes de consommateurs 

Fournisseurs d’énergie 

Organismes d’insertion par la formation 

Aide à domicile et emplois de services 
aux particuliers 

... 
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BTS E.S.FBTS E.S.FBTS E.S.F   

Brevet de Technicien Supérieur 
en  

Économie Sociale et Familiale 

  
  
 

   

  
INSCRIPTION : www.admission-postbac.fr 

Titulaire d’un baccalauréat: 
ST2S, S, ES, L, ou STL 

 
Admission sur dossier 

(Parfois entretien de motivation) 
 

Présenter de l’intérêt pour: 

Les aspects techniques et pratiques de 
la vie quotidienne 

Les problèmes économiques et sociaux 

L’animation de groupe 

Le travail en équipe 

http://www.upbm.org 

Secteurs d’activitéSecteurs d’activitéSecteurs d’activité   

Conseiller 

en habitat 

 
Chargé de gestion 

locative 

 
Conseiller en 

economie  

 domestique 

 
Conseiller en 

energie 

 
Responsable,  

 animateur  

 collecTIF 

 
Conseiller aux 

tuteurs   

 familiaux 

 
Responsable vie 

quotidienne dans 

un etablissement 

 
Animateur en 

consommation 

 
Animateur  

 prevention sante 

’’’

Conditions d’accèsConditions d’accèsConditions d’accès   

http://www.admission-postbac.fr/
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Le diplômeLe diplômeLe diplôme   

Épreuves 

C
o
e
f 

Durée 

► Conseil et expertise 
technologiques 

6 
4 h 

(épreuve 
 écrite) 

► Conseil et expertise 
technologiques  - pratique 

6 CCF 

► ICAF et 
 méthodologie de projet  

  
5 

40 min. 
(épreuve 

orale) 

► Connaissances des 
politiques sociales 

5 
5 h 

(épreuve 
 écrite) 

► Langue vivante  
étrangère 

2 20 min 

La formation s’appuie sur des connaissances théoriques nécessaires à une approche objective et 
méthodique des problèmes de la vie quotidienne.  
Elle se fait sur 2 ans et comprend 13 semaines de stage découpés en 2 périodes,. 
Les stages ont trois objectif: 

►   Permettre une capitalisation d’expériences professionnelles  
►   Favoriser la construction du projet personnel et professionnel.  
►   Faciliter l’intégration dans le milieu du travail. 

L’enseignement comprend 5 modules : 
►   Expertise et conseil technologiques 
►   Animation Formation 
►   Communication professionnelle 
►   Travail en partenariat institutionnel et inter institutionnel 
►   Gestion de la vie quotidienne dans un service ou établissement 

Plus: 
►  Langue vivante étrangère 
►   Actions professionnelles  

BTS E.S.FBTS E.S.FBTS E.S.F   

  

Enseignements  1ère année 2ième année 

Alimentation Santé 
Hygiène 

4.5 4.5 

Sciences physiques et 
chimiques appliquées 

3 - 

Habitat Logement 4.5 5 

Economie  
Consommation 

4 - 

Méthodologie  
d’investigation 

1 - 

Intervention sur le  
quotidien et son évolution 

0.5 - 

Techniques d’animation et 
de formation 

1.5 - 

Connaissance des publics 2.5 3 

Méthodologie de projet - 1 

Langue vivante 2 2 

Actions professionnelles 1.5 1.5 

Enseignements  1ère année 2ième année 

Communication écrite et 
orale 

2 - 

Design de communication 
visuelle 

1 - 

Connaissance des politi-
ques, des dispositifs et 
des institutions Analyse 
du fonctionnement des 
organisations 

-  5.5  

Démarche qualité - 0.5 

Techniques de gestion 
des ressources humaines 

- 1.5 

Aménagement  
des espaces  
Design d’espace  
Design de produits  
Circuits des repas,  
du linge, des déchets 

- 2 

Gestion budgétaire - 1 

 Contact local 

 

 


